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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

Art. l. SCOP

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de Asigurare si
Evaluare a Calitatii Academice (a educatiei), numita in continuare CEAC, in Universitatea de
Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa™ din Iasi.

CEAC urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, Tn acord cu
viziunea, misiunea si politica universitatii si in concordantd cu dinamica nationala, europeana si
internationald Tn domeniu.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE
Acest regulament se va aplica Tn cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T.
Popa" din Iasi.

Art. 3. DOCUMENTE DE REFERINTA

SR EN ISO 9000: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular.

SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9004: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor.

OMFP 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

HG nr.915/2017 privind modificarea anexei la Hotardrea Guvernului nr. 1.418/2006 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior;

Legea nr. 199/2023 a Invatamantului Superior,

Art. 4 DEFINITII ST ABREVIERI

CEAC= Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii academice (a educatiei)
ARACIS = Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Superior
RC = Responsabil pentru Calitate

Educatia se refera la programele si activitatile de formare academica sau profesionald initiala si
continua.

Programele de studii concretizeaza oferta educationala a Universitatii de Medicina si Farmacie
"Grigore T. Popa” din Iasi.

Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia, Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi, prin care sunt indeplinite
asteptdrile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

Asigurarea calititii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
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increderea beneficiarilor ca Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi
indeplineste standardele de calitate.

Asigurarea calitatii exprima capacitatea Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din
Iasi de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel
promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

imbunititirea calititii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune corectiva continui din partea
Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi, bazata pe selectarea si adoptarea
celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referinta.

Evaluarea calititii educatiei consta in examinarea multicriteriala a masurii in care Universitatea de
Medicina si Farmacie Grigore T. Popa” din lasi si programele acesteia indeplinesc standardele, si
standardele de referintd si indicatoriide performanta. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de
insasi Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi, aceasta ia forma evaluarii
interne. Atunci cand evaluarea calitdfii este efectuatd de o agentie nationald sau internationalad
specializata, aceasta ia forma evaluarii externe.

Acreditarea Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iasi si a programelor de
studiu ale acesteia este parte a asigurarii calitatii.

Acreditarea este acea modalitate de asigurare a calitatii prin care se certifica respectarea standardelor
pentru functionarea Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din lasi si a programelor
de studii ale acesteia.

Metodologia asigurarii calitatii in educatie, conform legislatiei Tn vigoare, cuprinde urmatoarele
componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinta;

¢) indicatori de performanta;

d) calificari.

a)Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a Universitatii de Medicina
si Farmacie ”Grigore T. Popa” din Iasi.

b)Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

c)Standardul de referinta reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare
a unei activitati de catre Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa” din Iasi, pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial.

d)Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a unei
activitati desfasurate de Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi prin
raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta.

e)Calificarea este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii
profesionale sau universitare.
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Capitolul II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CEAC

Art. 5. Obiectivele CEAC sunt:

1. evaluarea interna a calitatii educatiei, adicd examinareca multicriteriala a masurii in care
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lasi si programele acesteia
indeplinesc standardele, standardele de referinta si indicatorii de performanta,

2. asigurarea interna a calitatii educatiei, printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se
formeaza increderea beneficiarilor ca Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa"
lasi indeplineste standardele de calitate;

3. acreditarea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lasi si a programelor de
studiu ale acesteia.

Art.6. Asigurarea interna a calititii educatiei, ca obiectiv al CEAC, se refera la urmatoarele
domenii si criterii:

A. Capacitatea institutionala, vizeaza modul in care misiunea si obiectivele furnizorului de
educatie sunt sustinute de structurile sale interne, modul de conducere si administratie, precum §i de
resursele materiale pe care le poate asigura, definita prin urmatoarele criterii:

a) organizare coerentd §i sistem adecvat de conducere si administrare,

b) baza materiala si resurse financiare necesare functionarii stabile pe termen scurt si mediu,

¢) resurse umane corespunzator pregdtite pe care se poate baza pentru a realiza misiunea si

obiectivele asumate;

B. Eficacitatea educationala
se refera la proiectarea si organizarea centrata pe student a proceselor de predare, invatare si
cercetare in termeni de continut, metode si tehnici, resurse, selectie a studentilor si a personalului
didactic si de cercetare, astfel incat sa obtina acele rezultate in invatare sau in cercetare pe care §i le-
a propus prin misiunea sa, care trebuie sa fie clar formulata. Seturile de criterii de evaluare care
corespund eficacitatii educationale vizeaza:

a)proiectarea obiectivelor si rezultatelor:

- formularea clara si usor de inteles;

- adecvarea la calificarile universitare vizate-licenta intr-un domeniu sau specializare, masterat sau
doctorat si diferentiate pe discipline si/sau programe de studii;

- asocierea riguroasad cu proceduri adecvate de evaluare interna a gradului de realizare;

- aprecierea corecta a volumului de munca al studentilor, corelata cu parcursul educational §i
succesul acestora;

b)organizarea cadrului de realizare a invatarii prin:

- planuri, programe de invatamdnt, metode de predare diverse, moderne si interactive, criterii
obiective i tehnici corespunzatoare de evaluare a studentilor;

- recrutarea si dezvoltarea adecvata a personalului didactic,

- resursele si facilitatile de invatare puse la dispozitie, legate de activitatea financiara a organizatiei,

- organizarea coerenta a fluxurilor de predare, invatare si examinare a studentilor,
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- serviciile studentesti oferite, inclusiv servicii sociale si activitatile extracurriculare;

- existenta procedurilor de admitere, recunoastere §i finalizare a studiilor adecvate scopului, in
special atunci cand studentii sunt mobili in interiorul sau intre sistemele de invatamant superior;

- politici de echitate §i acces, proceduri de admitere §i criterii folosite, implementate corespunzator §i
transparent;

- existenta §i aplicarea unei proceduri de integrare si adaptare a studentilor in institutie §i program de
studii;

C)monitorizarea regulatd, evaluarea si revizuirea programelor de studii care sa asigure ca:

- oferta educationala ramdne adecvata si permanent corelata cu evolutiile din punct de vedere
stiintific si, respectiv, cu realitatile economice nationale si internationale;

- se creeaza un mediu de invatare favorabil si eficace pentru studenti, inclusiv tindnd cont de
dimensiunea sociala a educatiei,

- oferta educationald este corelata cu ceringele in continua schimbare ale societatii;

- sunt luate in considerare asteptarile, nevoile si nivelul de satisfactie ale studentilor, in raport cu
programul de studii, iar acestia sunt implicafi activ in procesul de monitorizare, evaluare si revizuire,
alaturi de absolventi si angajatori.

C. Managementul calitatii, se centreaza pe acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin care
institutia demonstreaza ca isi evalueaza performantele de asigurare §i imbunatdatire a calitatii
educatiei si dispune de sisteme de informatii care demonstreaza rezultatele obtinute in invdtare si
cercetare. Importanta acestui domeniu constd, pe de o parte, in concentrarea asupra modului in care
institutia gestioneaza asigurarea calitatii tuturor activitatilor sale, iar, pe de alta, de a face publice
informatiile si datele care probeaza un anumit nivel al calitatii §i se concretizeazd prin urmatoarele
criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;

c¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre studenti;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;

1) acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 7. Structura CEAC

7.1. Rectorul este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa" din Iasi, in calitate de Presedinte al CEAC;
7.2. Conducerea operativa a comisiei este asigurata de Rector sau de un prorector, coordonator
desemnat de acesta.
7.3. Tn Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din Iasi, CEAC este formata din 13
membri:

- presedinte - Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa' - lasi;

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al ©
Universitatii de Medicina si Farmacie ,, GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a drepturilor de autor si
va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” IASI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Editia: 1
FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII Revizia: 1
ACADEMICE

COD: RG - 03 | Pagina: 7 din 8

- prorector - coordonator CEAC - Prorector pentru Relatia cu studentii, Managementul calitatii
si Evaluare academica,

- 4 membri CEAC reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriile pentru
obtinerea titlului de conferentiar universitar, alesi prin vot secret de Senatul Universitar,
responsabili pentru calitate (RC) din partea fiecarei facultati;

- un reprezentant al Scolii Doctorale;

- doi reprezentanti ai studentilor reprezentative;

- un reprezentant al studentilor doctoranzi;

- un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

- un reprezentant al Directiei Administrative a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa" din lasi, cu atributii in domeniul asiguradrii calitatii.

- un secretar.

7.4. Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa" lasi , cu exceptia rectorului si a prorectorului coordonator, care asigura
conducerea operativa a comisiei.

7.5. CEAC se afla in subordinea Prorectorului pentru Relatia cu studentii, Managementul calitatii si
Evaluare academica.

7.6. CEAC se afla in relatii de colaborare cu Departamentul Managementul Calitatii — Control Intern
Managerial al universitatii.

7.7. CEAC coopereaza, in functie de necesitati, cu alte compartimente specializate din universitate.

Capitolul ITI. RESPONSABILITATI

Art. 8. Atributiile Comisiei:

e Implementeaza Hotararile Senatului cu privire la asigurarea calitatii educatiei in Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa" din lasi;

o (Coordoneazd aplicarea procedurilor in vigoare si activititilor de evaluare si asigurare a
calititii, aprobate de conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi;

e Elaborareaza anual, nu mai térziu de 15 decembrie, Raportul de evaluare interna privind
calitatea educatiei in Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa' din lasi, pe
care 1l supune analizei Senatului si care contine o sinteza a rezultatelor autoevaluarii interne cu
privire la aspectele cantitative si calitative ale starii calitatii procesului educational, conform
domeniilor si criteriilor prevazute la art.6 din prezentul Regulament. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor prin postarea pe site-ul universitatii, la sectiunea Managementul
Calitatii\Evaluarea si asigurarea calitatii academice si este pus la dispozitia ARACIS, in functie de
necesitati;

e Formuleaza propuneri de imbunititire a calitatii educatiei; acestea se includ Tn Raportul anual
de evaluare interna;

e Colaboreaza cu ARACIS (sau, in functie de necesitati, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii), In vederea acreditarii institutionale a
universitatii si/sau a programelor de studii ale acesteia,

e Implica toti membrii comunitatii academice in activitatile de asigurare a calitatii educatiei;
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e Urmareste implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente de masurare a
realizarii cerintelor definite de standarde si de standardele de referinta si realizarea valorilor tinta
propuse ale acestora;

e Propune Senatului/Consiliului de Administratie constituirea de structuri operationale de
monitorizare si evaluare periodica a calitatii programelor de studii sau activitatilor la nivelul
facultatilor si/sau al departamentelor universitatii.

Art.9. Tn acord cu art. 8 al prezentului regulament, Presedintele CEAC/prorectorul coordonator decide
atributiile si sarcinile fiecarui membru al comisiei.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Art.10. CEAC se intruneste semestrial, anual sau ori de cate ori e necesar.

Art.11. Managementul de varf al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi are
sarcina de a analiza cel putin o datd pe an onorarea responsabilitatilor ce decurg din prezentul
Regulament si a obiectivelor strategice prevazute in planurile operationale privind evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei conform standardelor de referinta.

Art.12. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a CEAC in Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi se face de catre Senatul universitatii, prin vot deschis cu
majoritate simpla.

Art.13. Modificarea prezentului Regulament este de competenta Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi prin vot deschis cu majoritate simpla.

Aprobat prin HS nr. 13 din data 04.06.2024

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al ©
Universitatii de Medicina si Farmacie ,, GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a drepturilor de autor si
va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.



